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A continuación, presentamos la memoria
de sostenibilidad de Eviga SL, documento
que forma parte de nuestra estrategia de
Responsabilidad Social Empresarial y cuyo
objetivo es el de comunicar a todas
nuestras partes interesadas las
actividades que la organización realiza en
todas sus áreas a lo largo del período de
2021, tratándose de un documento
completamente transparente.

Con el presente reporte de
sostenibilidad, llevamos desde el año
2012 comunicando nuestras acciones,
ampliando año tras año la información
facilitada y mostrando el compromiso
que desde esta parte se lleva a cabo en
tareas de Sostenibilidad.
Un año más, Eviga SL renueva el
compromiso con los Diez Principios del
Pacto Mundial referente a los Derechos
Humanos, Los Derechos laborales, el
Medio ambiente y la lucha contra la
corrupción.
Esta memoria pretende, en la medida
de nuestras posibilidades, contribuir a
la consecución de una agenda común:
la agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y los ODS, siendo un marco
de referencia aprobado en 2015 por
los miembros de Naciones Unidas, así
como poner al alcance de

nuestros grupos de interés los logros
obtenidos por nuestra organización.
El objetivo principal de nuestra actividad
se basa en la mejora de la calidad
laboral de nuestro equipo humano, así
como la realización de nuestros trabajos
de una forma sostenible y de cuidado
del medio ambiente.
Tanto es así que, con esta memoria de
sostenibilidad, mantenemos nuestro
compromiso, estando satisfechos de
contribuir en cada uno de los aspectos
tratados en la misma.

Juan Carlos Vila Roig - Eusebio Vila Vayá

Administradores de Eviga, S.L

CARTA DE DIRECCIÓN



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD
2021

ACERCA DE ESTE INFORME

Llevamos desarrollando nuestra memoria de sostenibilidad desde el año 2012, año en que nos adherimos al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas. Siempre hemos tratado de ser transparentes en todo lo que hacemos. Resultado de
ello, el objetivo del presente informe es dar a conocer a todos los grupos de interés los resultados de nuestra actividad
en todos los ámbitos, sean estos sociales, económicos o medioambientales.

Enero a diciembre de 

2021

La presente memoria cubre el 
total de la actividad de Eviga
SL, siendo:

CONSTRUCCIONES EVIGA, SL 

C/ Dos de Mayo, 17-B Alzira

(Valencia)

96 241 02 73

www.eviga.es

eviga@eviga.es

COBERTURA ALCANCE CONTACTO

• CONSTRUCCIONES, REFORMAS E 
INSTALACIONES EN GENERAL

• CONSTRUCCIÓN DE 
SUBESTACIONES ELÉCTRICAS

• CONSTRUCCIÓN DE ESTRUCTURAS 
METÁLICAS

• OBRA CIVIL, MANTENIMIENTO, 
EDIFICACIÓN INDUSTRIAL

http://www.eviga.es
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NUESTRA HISTÓRIA

Eviga S.L es una empresa con una dilatada trayectoria, iniciada hace ya
muchos años por nuestros antecesores. Eviga S.L y sus circunstancias
actuales no pueden entenderse sin el trabajo, constancia y buen hacer, de
tantas personas que en cada momento nos han precedido en este empeño y
nos han mostrado el camino a seguir.

Quisiéramos destacar a Don José Vila Alós, embrión de la actual empresa. Él
ya inició el recorrido, logrando ser proveedor de estamentos o empresas
como la Dirección General de Regiones Devastadas (actual Ministerio de
Fomento) o RENFE, realizando obras fuera del ámbito de la Comunidad
Valenciana.

Para las entonces empresas eléctricas locales Lute y Volta (refundidas
después en Hidroeléctrica Española, hoy Iberdrola, de la que continuamos
siendo proveedores).

Desgraciadamente no pudo trasmitir a sus hijos su buen hacer y tras su fallecimiento en el año 1949, fue su esposa, quien respaldada por sus hijos
se puso al frente de la empresa que pasó a denominarse Construcciones Vda. de José Vila Alós.

Mención especial merece la construcción del colegio de los Padres Franciscanos en Carcaixent (Valencia), pues durante la ejecución de esta obra,
falleció en accidente de tráfico el mayor de los hermanos, destinado a ser el continuador al frente de la empresa.

Con no pocas dificultades, se consiguió superar esta etapa y desde 1965 empieza la actual singladura de la empresa bajo la denominación actual,
Eviga, S.L.
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Eviga ha ido afianzando su posición en el sector, manteniendo su clientela, sin dejar de abrirse al mercado con nuevos clientes en diferentes áreas.

Durante esta época hemos trabajado como proveedores homologados, entre otros:

Para Iberdrola, REE y Repsol, en el sector energético, para la Mutua Asepeyo y Ribera Salud en el sanitario, para Grupo Martínez Cano y Grupo Miquel y
Costas en el sector de reciclaje y papelero. Telefónica en el sector de las telecomunicaciones. Adif en el sector transportes. Estamos presentes en el
sector de alimentación, colaborando con I.C.F.C y Grupo Antonio Muñoz.

Hoy podemos decir con satisfacción, que nuestra vinculación familiar con la construcción, es ya centenaria y en 2015 cumplimos 50 años con la actual
denominación social.

Siempre respaldados por un excepcional equipo humano, cuya inestimable colaboración, queremos agradecer expresamente en estas líneas. Ellos
saben que son parte indisociable de esta empresa la cual no se entendería sin ellos.

¡Nos gusta nuestro trabajo! y esperamos seguir nuestra actividad,

contando como siempre, con el apoyo de toda la sociedad, y con el apoyo de
nuestros clientes.

Por nuestra parte, nos seguiremos esforzando, como lo hemos hecho
hasta ahora, intentando estar preparados para las circunstancias actuales
y los nuevos retos.
Con trabajo, constancia y prudencia, tal como nos enseñaron nuestros
mayores.
Seguiremos luchando día a día para estar al servicio de nuestros clientes y
seguir cumpliendo sus expectativas durante todo el tiempo que nos sea
posible, esperamos que sean muchos años más.
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NUESTRA EVOLUCIÓN
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MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

Ser una empresa de referencia, creando valor para todos nuestros grupos de interés

Ser reconocidos cómo una empresa líder en nuestro sector, aportando valor añadido a nuestros clientes con la 
máxima calidad, seguridad y confianza manteniendo nuestro carácter familiar y nuestra estructura horizontal

Orientación al Cliente: nuestros esfuerzos están orientados en la satisfacción del cliente, aportando un
servicio rápido, fiable y eficiente.
Gestión empresarial ética: fomentar la transparencia en los procesos internos de la empresa que
contribuyan al desarrollo de nuestros empleados y a un ambiente laboral basado en la honestidad, en el
respeto y la tolerancia
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QUÉ HACEMOS

La estructura de nuestra empresa nos permite realizar diversas tipologías de trabajos como: 

CARPINTERÍA METÁLICA

ESTRUCTURAS METÁLICAS

CARPINTERÍA MADERA

OBRAS

Fabricación y montaje • Rehabilitación
• Edificación industrial
• Obra civil

• Interiores
• Mantenimiento
• Edificación

Fabricación y montaje

PROMOCIONES

• Corte y plegado de la chapa
• Automatismos y cerrajería

• Aluminio
• Hierro
• Cristalería
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CARPINTERÍA METÁLICA

Eviga S.L carpintería metálica está especializada en la

fabricación e instalación de todo tipo de productos de

carpintería metálica en aluminio, hierro e inoxidable, todos

ellos con una calidad contrastada.

ESTRUCTURAS METÁLICAS

En nuestra plantilla contamos con profesionales altamente cualificados y con
experiencia más que demostrada, así como de una amplia flota de vehículos los cuales
nos permiten atender cualquier necesidad del cliente con rapidez.

Mediante el parque móvil propio de nuestra empresa se realiza el transporte y
posterior montaje de las estructuras metálicas en obra, donde nuestros equipos
montadores realizan el trabajo contando con los plazos previstos de entrega y siguiendo
todas las medidas de seguridad establecidas.

Durante todo el proceso de diseño, fabricación y montaje, nuestros técnicos se encargan de hacer cumplir con los procesos
de calidad internos de la empresa, entregando a nuestros clientes un producto con las más altas calidades y acabados.
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CARPINTERÍA DE MADERA

Eviga dispone de 500 m2 de taller de carpintería de madera, así como de 2000m2 de almacén de materiales de
construcción.

En lo relativo a carpintería de madera nuestro objetivo es que los clientes que soliciten nuestros servicios obtengan la

máxima satisfacción, para ello con la venta de cualquiera de nuestros productos nos adaptaremos a las necesidades y

demandas de cada cliente. Sólo así, podemos estar seguros de garantizar la máxima calidad de nuestros procesos de

fabricación, venta y montaje.

Una de las especialidades de Eviga S.L. Carpintería de madera es la fabricación a medida de cualquier necesidad presentada
en el proyecto.

• Armarios empotrados
• Instalación de puertas lacadas, rústicas puertas

de interior clásicas y modernas.
• Instalación de cocinas
• Instalación de muebles de baño.
• Instalación de paneles fenólicos a medida
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Eviga S.L. está preparada para la ejecución de cualquier tipo de
obra que se le solicite, respondiendo rápida y eficazmente,
velando por la satisfacción de nuestros clientes, que es lo que nos
mueve a tener cada día más ganas de trabajar.

Todas las actividades de nuestra empresa se caracterizan por el
riguroso cumplimiento de los altos estándares de calidad. La
calidad y la experiencia de nuestro equipo son la mejor garantía
para afrontar con seguridad y éxito los nuevos proyectos.

Así es como Eviga S.L. se ha convertido en una empresa respetada,
sólida y de referencia en el sector de la construcción

OBRAS
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NUESTRA PRESENCIA

Eviga SL está presente en todo el
territorio español.
Hemos conseguido consolidarnos como
proveedores de confianza de las
empresas, en gran parte debido a
nuestro compromiso y a la calidad de
nuestros trabajos, desplazándonos hasta
aquellos lugares donde tienen sus
instalaciones.
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NUESTRO MERCADO

40%

30%

20%

10%

Industrial

Energético

Alimentación

Sector privado

En Eviga, S.L trabajamos para todos los sectores, aunque
nuestra presencia se acentúa en el sector industrial,
sector en el que centramos gran parte de nuestras
actuaciones.
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NUESTRAS INSTALACIONES

Oficinas
En Eviga S.L consideramos el capital humano el principal activo y
motor de la organización que contribuye a la consecución de los
objetivos y al éxito de la empresa.

En Eviga, S.L contamos con 500m2 de oficinas, disponemos de un
equipo profesional con capacidad para resolver todos los
planteamientos técnicos relacionados con las actividades de
construcción y servicios.

Somos una organización que apuesta por el crecimiento y desarrollo
profesional de sus componentes con una política de recursos
humanos basada en la formación continua y planes de carrera en el
mejor ambiente de trabajo y con unos beneficios sociales y medidas
que favorecen la conciliación de la vida familiar y laboral.



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD
2021

01.

02.

03.

Taller carpintería 

metálica

Disponemos de un taller de carpintería metálica con casi mil
metros cuadrados, en el cual, estamos especializados en
fabricación e instalación de todo tipo de productos de carpintería
metálica en aluminio, hierro e acero inoxidable, todos ellos con
una calidad contrastada.

Asimismo, disponemos de funciones de corte y plegado de chapa.
Contamos entre nuestras especialidades, con un servicio de
transformados de chapa y fabricación de perfiles metálicos a
medida.

Durante todo el proceso de diseño, fabricación y montaje,
nuestros técnicos se encargan de hacer cumplir con los procesos
de calidad internos de la empresa, entregando a nuestros clientes
un producto con las más altas calidades y acabados.

En nuestra plantilla contamos con profesionales altamente
cualificados y con experiencia más que demostrada. Mediante el
parque móvil propio de nuestra empresa se realiza el transporte y
posterior montaje de las estructuras metálicas en obra, donde
nuestros equipos montadores realizan el trabajo contando con los
plazos previstos de entrega y siguiendo todas las medidas de
seguridad establecidas.
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Almacén / carpintería 

madera

Eviga, S.L dispone de 500 m2 de taller de carpintería de madera, así como de 2000m2 de
almacén de materiales de construcción.

En lo relativo a carpintería de madera nuestro objetivo es que los clientes que soliciten
nuestros servicios obtengan la máxima satisfacción, para ello con la venta de cualquiera de
nuestros productos nos adaptaremos a las necesidades y demandas de cada cliente. Sólo así,
podemos estar seguros de garantizar la máxima calidad de nuestros procesos de fabricación,
venta y montaje.

Una de las especialidades de Eviga S.L. Carpintería de madera es la fabricación a medida de 
cualquier necesidad presentada en el proyecto.

• Armarios empotrados
• Instalación de puertas lacadas, rústicas puertas de interior clásicas y modernas.
• Instalación de cocinas
• Instalación de muebles de baño.
• Instalación de paneles fenólicos a medida
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NUESTRA POLÍTICA DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Concentramos nuestros esfuerzos y dedicación en…

Lograr la máxima calidad de los productos y servicios, a través de trabajar con

proveedores de alta calidad y disponer de personal altamente cualificado. Con estos

factores se trabaja para lograr una buena imagen que genere un elevado nivel de

satisfacción de nuestros clientes.

La mejora continua de nuestro sistema de gestión de la calidad es vital para la continuidad

del mismo, así como la protección del medio ambiente y la prevención de la

contaminación.

Todos los componentes que forman parte de Eviga, S.L son importantes, y de ellos se

espera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos medioambientales y de calidad,

por lo que la implicación de cada uno de ellos es importante.

Con esta política de calidad y medio ambiente, Eviga, S.L pretende asegurar el

cumplimiento de la legislación y reglamentación que sea aplicable, allí donde opere,

tanto a nuestros productos y servicios como al medio ambiente, así como aquellos

compromisos voluntariamente aceptados en relación a los aspectos ambientales.

A su vez, Eviga, S.L tiene como objetivo ambiental la aplicación de las mejores técnicas

disponibles para la reducción de los aspectos ambientales generados por su actividad

Respetar el entorno, minimizando los efectos adversos sobre el medio ambiente y las

personas, empleando las tecnologías más adecuadas para ello.

Asumir dentro de la actividad diaria, la reducción, reutilización y el reciclaje como

elementos de la misma.

La dirección de la empresa se compromete a que esta política sea promulgada,

comprendida, implantada y mantenida a todos los niveles de la empresa.

Incorporar los 10 Principios del PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS en la actividad

de nuestra empresa
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EVIGA, S.L DE UN VISTAZO

PRINCIPALES INDICADORES ECONÓMICOS PRINCIPALES INDICADORES AMBIENTALES Y SOCIALES

Volumen de negocios y resultado (en mil. de €) 2021 Ambientales (según horas trabajadas) 2020 2021

Ventas 4.505.435 € Consumo de agua (m3) 0,0018 0,003

Ventas por áreas geográficas (en %) 2021 Consumo de energía eléctrica (mW/h) 0,43 0,44

Nacional 100 % Consumo de gasóleo (litros) - 0,26

Compras por áreas geográficas (en %) 2021 Generación de residuos (tn) 0,0055 0,006

Nacional 100 %

Comparativa facturación Sociales 2021

2019 5.266.198 € Nº de personas en plantilla 49

2020 3.681.166 € Mujeres 5

2021 4.505.435 € Hombres 44

Nº de obras realizadas Casos de discriminación 0

2019 214 Nº de accidentes

2020 252 Accidentes laborales (días) 25

2021 146 Casos de corrupción y/o soborno 0

Nº de horas trabajadas

2020 78.848

2021 82.432
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GERENCIA

TÉCNICO EN 
PREVENCÍÓN DE 

RIESGOS LABORALES

RESP. DE CALIDADM 
MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD

TÉCNICO RESP. OBRA ALMACÉN AD. CONTABLE RRHH
RESP 

CARPINTERÍA 
METÁLICA

ENCARGADO 
DE OBRA

MANTENIMIENTO

AUXILIAR DPTO 
TÉCNICO

TESORERÍA / 
COMERCIAL

AT. CLIENTE INGENIERO/A

TÉCNICO 
TALLER

GOBIERNO CORPORATIVA



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD
2021

01.

02.

03.

BUEN GOBIERNO

Desde 2012, formamos parte y apoyamos el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. Estamos completamente comprometidos en
apoyar y desarrollar los principios del Pacto Mundial dentro de
nuestra estrategia empresarial, a través del compromiso que
firmamos y cumplimos durante muchos años.

Asimismo, otro pilar fundamental para nuestra
estrategia de responsabilidad social es el alineamiento
con los ODS que plantea la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.
Para desplegar esta estrategia y dotarla de mayor
fiabilidad y precisión, hemos realizado un análisis de
materialidad que nos ha permitido focalizar que
objetivos son más prioritarios para Eviga, S.L y
nuestras partes interesadas.



02
Nuestra estrategia de     

Sostenibilidad
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NUESTRA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

Uno de los aspectos importantes en el desarrollo y

cumplimiento de nuestra estrategia de sostenibilidad son

los grupos de interés. Es por ello que en Eviga, S.L

trabajamos de forma continua el trato con todos ellos,

tanto los de carácter interno como externo, ya que todos

ellos forman, en mayor o menor medida, parte de

nuestra actividad.

Tal y como especificamos en nuestra política de calidad y

medio ambiente, una de nuestras premisas

fundamentales es el logro de la máxima calidad en todos

nuestros trabajos realizados. Este objetivo se cumple

gracias a que trabajamos con proveedores de alta calidad

y, en mayor medida, gracias a nuestro equipo, ya que sin

ellos nada de lo que hacemos sería posible.

Nuestro éxito depende de todos ellos.

Ese es nuestro secreto…

EVIGA, 
S.L

Equipo de 
Eviga, S.L

Clientes

Proveedores

Sociedad
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Compromiso con los clientes:
Se fundamenta principalmente en ofrecer un servicio de primera calidad y un entendimiento profundo de las
necesidades de los mismos.

Compromiso con los empleados:
Velamos por el respeto a la igualdad de oportunidades y equidad en las relaciones laborales, garantizando un entorno de
trabajo seguro.

Compromiso con los proveedores:
Valoramos positivamente a nuestros proveedores y subcontratistas que poseen certificaciones en aspectos como la
calidad, gestión medioambiental y prevención de riesgos laborales, siendo la mayoría colaboradores habituales y que se
alargan en el tiempo.

Compromiso con la sociedad:
Tenemos el objetivo y el compromiso de mejorar el bienestar de las sociedades donde nos relacionamos, a través de la
promoción de la solidaridad, responsabilidad y participación social entre nuestros empleados.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS
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El análisis de materialidad es el proceso que permite

identificar los temas más relevantes para la empresa y

priorizarlos. En Eviga, S.L hemos identificado todos los

temas importantes, tanto en el ámbito económico, social

como medioambiental, y, a través del contacto con

nuestros grupos de interés, hemos establecido cuáles de

ellos son los prioritarios

A través de este estudio podemos centrarnos en aquellos

temas que han salido significativos

Partes del análisis de materialidad 

realizado:

1

2

3

Elaboración de un cuestionario que incluya los

temas más cercanos de los tres ámbitos de la

RSC

Evaluación de todos estos temas por parte de

los grupos de interés, tanto internos, como

externos

Obtención de una matriz de materialidad con

un eje horizontal de grupos de interés internos

y un eje vertical con los grupos de interés

externos que refleje las puntuaciones de los

cuestionarios

NUESTRO ANÁLISIS DE MATERIALIDAD
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RELEVANCIA EXTERNA

Matriz de Materialidad

TEMAS MATERIALES

• Expansión en nuevos mercados.
• Proyectos I+D+I.
• Lucha contra la Corrupción
• Consumo de energía y control de 

emisiones.
• Control y gestión de los residuos
• Evaluación y control de proveedores en 

aspectos ambientales
• Uso de energías renovables
• Economía Circular
• Salud y seguridad en el trabajo
• Igualdad de oportunidades entre mujeres 

y hombres
• Fomento del empleo estable.
• Medidas de conciliación en el ámbito 

laboral, familiar y personal.
• Atracción y retención del talento
• Evaluación de los proveedores en aspectos 

sociales

Nuestro análisis de materialidad contempla 26 temas
relacionados con aspectos sociales, ambientales y económicos.
A continuación mostramos algunos de los temas evaluados:



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD
2021

01.

02.

03.

TEMAS RELEVANTES

Los temas materiales de Eviga, S.L son los siguientes:

TEMAS ECONÓMICOS TEMAS SOCIALESTEMAS MEDIOAMBIENTALES

 CUMPLIMIENTO LEGISLATIVO

 INVERSIONES EN

INFRAESTRUCTURA,

MAQUINARIA, RECURSOS, ETC…

 CONSUMO DE ENERGÍA Y

CONTROL DE EMISIONES

 CONTROL Y GESTIÓN DE LOS

RESIDUOS

 USO DE ENERGÍAS RENOVABLES

 ECONOMÍA CIRCULAR

 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ENTRE HOMBRES Y MUJERES

 MEDIDAS DE CONCILIACIÓN EN EL

ÁMBITO LABORAL, FAMILIAR Y

PERSONAL

 CALIDAD Y SEGURIDAD DEL SERVICIO

 FORMACIÓN INTERNA

 FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE

 EVALUACIÓN DE LOS PROVEEDORES

EN ASPECTOS SOCIALES

 LIBERTAD DE ASOCIACIÓN Y

NEGOCIACIÓN COLECTIVA
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COMPROMISO ECONÓMICO

En Eviga SL velamos por el cumplimiento de la

legislación en todos los ámbitos allí donde operemos.

Disponemos de un departamento que se encarga de

asegurar el cumplimiento legal de todos los trabajos

que realizamos en todo el territorio nacional. Prueba

de ello es que llevamos más de 80 años trabajando

para nuestros clientes, aportando una visión

renovadora del concepto de construcción, basándose

en todo momento en una sólida estructura y de

adaptación a los continuos cambios y necesidades

actuales y ofreciendo una garantía y seguridad de una

empresa que busca, por encima de todo la satisfacción

de sus clientes.

Con todo ello, hemos conseguido una empresa sólida y 
sostenible en el tiempo, compatible con cualquier 
nueva situación venidera que se presente



22% la facturación en 2021
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Todas nuestras actuaciones se realizan en

territorio nacional, por tanto, actualmente

trabajamos únicamente con proveedores

nacionales

PENÍNSULA 
60%

CANARIAS 
40%
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Una de las razones de nuestro éxito es, sin duda, la calidad de

nuestro servicio y de nuestros trabajos. Gran parte de ello es

debido a nuestro sistema de gestión interno, el cual está

estructurado con el objeto de optimizar nuestros recursos y

llevar un control y seguimiento de todos ellos, buscando en

todo momento cualquier opción de mejora para llevarla a cabo.

Disponemos de un equipo de profesionales perfectamente

cualificado que estudia, día a día, como mejorar nuestros

procesos.

Prueba de ello es nuestro Sistema de Gestión de Calidad

certificado bajo el estándar ISO 9001:2015. Eviga S.L está

certificada desde el año 2012 y ello nos ha permitido mejorar

en todos los aspectos que anteriormente no contemplábamos.
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COMPROMISO AMBIENTAL
“Protección del Medio Ambiente”

En construcciones Eviga, S.L mantenemos un firme compromiso con
el medio ambiente, teniendo en cuenta en todas nuestras
operaciones cualquier aspecto ambiental, así como el impacto que
éste pueda ocasionar en el medio ambiente.

Como prueba de nuestro compromiso, disponemos de un sistema
de gestión ambiental implantado y certificado desde el año 2012,
cumpliendo con los requisitos del estándar ISO 14001: 2015. En
nuestra política de calidad y medio ambiente plasmamos la base de
nuestro compromiso, el cual consiste en la protección del medio
ambiente y el cumplimiento de la legislación ambiental en todas
nuestras actuaciones.

El sistema de gestión nos ha permitido, a lo largo de estos años,
disponer de un sistema de medición de nuestro desempeño
ambiental, de nuestros procesos, así como del impacto que estos
generan sobre el medio ambiente. Asimismo, también mantenemos
un control de nuestros consumos. Esto nos permite conocer donde
se producen los consumos más significantes y tomar medidas
focalizadas. Todo ello nos permite definir nuestros objetivos
ambientales, los cuales se realizan de forma anual y nos permite
medir la mejora conseguida en nuestro sistema de gestión a lo largo
de los años.
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Disponemos de un sistema de gestión ambiental certificado

desde el año 2012. En Eviga, S.L consideramos que el

mantenimiento de este certificado es de vital importancia ya que

aporta múltiples beneficios para la empresa mediante la gestión

y control de los consumos, generación de residuos, etc.… así

como de todos los aspectos ambientales relevantes derivados de

nuestra actividad. A través del sistema de gestión conseguimos

controlar los impactos que de estos aspectos se derivan.
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Somos una empresa comprometida con el medio ambiente y, dentro de nuestros objetivos

ambientales, se encuentran aquellos relacionados con la reducción de consumos y la utilización de

energía sostenible. Por ello, hemos instalado placas fotovoltaicas con objetivos de: ahorrar en el

consumo energético, abaratamiento de los costes, mayor independencia de la red eléctrica y ayudar

a cumplir con los objetivos de la Agenda 2030.

Uso de energías renovables

Consumo de energía y control de emisiones

PROYECTO ACOGIDO A LAS AYUDAS DEL IVACE COFINANCIADO POR LA UNIÓN

EURPOEA DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER DE LA COMUNITAT

VALENCIANA 2021-2027”
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NUESTRA HUELLA DE CARBONO

El indicador de Huella de Carbono, nos proporciona información sobre las emisiones de Gases de Efecto Invernadero que se
producen debido al desarrollo de nuestra actividad. Para el cálculo de la Huella de Carbono, hemos tenido en cuenta todas las
instalaciones Eviga, S.L en Alzira.
Para el indicador se han incluido las emisiones de Alcance 1 y Alcance 2. Por un lado, las emisiones de Alcance 1 hacen
referencia a las emisiones directas por el desarrollo de la actividad. Por otro lado, las emisiones de Alcance 2 son aquellas
derivadas indirectamente, como es el caso del consumo eléctrico.

Por tanto el presente cálculo, hemos incluido las emisiones derivadas por los distintos vehículos de la organización (turismos,
furgones y camiones) y las emisiones producidas por el consumo eléctrico.

HUELLA DE CARBONO 2021

ALCANCE 1 ALCANCE 2

54,54 8,57

CONSUMO GASÓLEO (Turismos, 
Furgones y Camiones)

CONSUMO ELÉCTRICO

TOTAL  63,11 tn CO2eq

0,8 kg CO2 eq / horas trabajadas
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CONSUMO DE ENERGÍA

Realizamos un control del consumo de energía en cada uno de nuestros
centros operativos, siendo nuestras oficinas, almacén y taller de carpintería
metálica. El dato es obtenido a partir de las facturas de cada uno de los
establecimientos. En 2021 el consumo de electricidad ha aumentado con
respecto al año anterior, siendo un consumo de 36.949 kWh. No obstante, la
cifra obtenida es inferior a la de períodos anteriores previos a la pandemia,
donde la actividad fue más elevada y, por tanto, el consumo de energía. Ahora
nos encontramos en un período de vuelta a la normalidad que había en años
anteriores, por lo que poco a poco volveremos a cifras de consumo de años
anteriores. No obstante, el consumo de electricidad aumenta
proporcionalmente al volumen de actividad.

ELECTRICIDAD
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En 2021 hemos consumido un 8% de
electricidad, así pues, nuestra actividad también
ha aumentado un 22% por lo cual, nuestro ratio
ha disminuido. Como resultado, este periodo ha
sido favorable en cuanto a consumo eléctrico.

8%
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AGUA

En Eviga, S.L velamos por la realización de un consumo responsable de agua. Si bien es cierto, somos una empresa que no
utilizamos agua en nuestro proceso productivo, más allá de aquella mínima necesaria para la realización de determinadas obras.
La utilización del agua se basa únicamente en el consumo de agua sanitaria. Durante el año 2021, el consumo ha sido de 300 m3,
aumentando la cifra respecto a años anteriores debido, en parte, a la situación causada por la pandemia, la cual ha provocado un
descenso en el consumo de agua sanitaria en nuestras instalaciones.
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RESIDUOS

Como empresa dedicada a la construcción, nuestra mayor
preocupación es conseguir una separación selectiva de todos
aquellos residuos que generamos, bien en nuestras instalaciones,
bien en las instalaciones de nuestros clientes. Por ello, nuestra
premisa es el cumplimiento de la legislación ambiental, así como la
rápida adaptación a los continuos cambios que se generan en la
misma.

Actualmente nos hemos adaptado a la nueva Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados, asegurando el
cumplimiento de cada uno de los artículos descritos en la misma.
Disponemos de indicadores donde controlamos la generación de
los residuos generados y tomamos acciones en el caso de ver
desviaciones que nos indiquen que se puede mejorar la gestión.

Además, realizamos una separación selectiva en nuestras
instalaciones, tanto en oficinas como en los talleres y almacenes.

Nuestro objetivo es lograr aumentar día a día la

generación de escombro limpio VS escombro sucio,

por eso, centramos nuestros objetivos en conseguirlo

2021

Escombro limpio

72%
Escombro sucio

28%

OBJETIVO 2022:
Escombro limpio 80%

TEMAS 

MEDIOAMBIENTALES
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GASÓLEO

En Eviga S.L apostamos por una reducción del consumo de
gasóleo. Si bien es cierto, la actividad de la empresa y, con ello,
el consumo, depende en parte de la zona donde estemos
trabajando. En este sentido, la empresa apuesta por la
renovación continua de la flota de vehículos, consiguiendo una
disminución del consumo de gasóleo (ratio en función de las
obras realizadas) y, a su vez, optando por las últimas
tecnologías en vehículos que emiten menos emisiones a la
atmósfera.
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COMPROMISO SOCIAL

En la actualidad, disponemos de un equipo profesional con
la capacidad de resolver todos los planteamientos técnicos
relacionados con la actividad de la construcción y servicios.

La misma exigencia profesional que nos aplicamos a
nosotros mismos, se extiende también a nuestros
proveedores, los cuales son evaluados regularmente a través
de nuestro departamento de calidad.

En Eviga, S.L consideramos el capital humano el principal

activo y motor de la organización que contribuye a la

consecución de los objetivos y al éxito de la organización.

Para ello contamos con un importante equipo de

profesionales altamente cualificado donde se combina

juventud y experiencia, lo que nos permite acometer

proyectos exigentes y lograr la satisfacción de nuestros

clientes.

Somos una organización que apuesta por el crecimiento y

desarrollo profesional de sus componentes con una política

de recursos humanos basada en la formación continua y

planes de carrera en el mejor ambiente de trabajo y con

unos beneficios sociales y medidas que favorecen la

conciliación de la vida familiar y laboral
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Todo lo detallado en la presente memoria no sería posible sin el equipo humano de nuestra

compañía. Cada uno de los componentes de nuestro equipo son importantes. Es por ello que

Eviga, S.L, a través de una serie de medidas que se están llevando a cabo en la organización

quiere mostrarles su agradecimiento.

MEDIDAS DE CONCILIACIÓN EN EL ÁMBITO LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Siendo uno de los temas importantes que ha salido como relevante en nuestro análisis de

materialidad, queremos mostrar todas aquellas prácticas que la empresa está llevando a cabo

con el fin de mejorar la conciliación de la vida laboral y familiar de todos nuestros empleados.

 Flexibilidad horaria, haciendo el horario compatible con las cargas familiares,

mediante la realización de jornadas continuas.

 Establecimiento de turnos rotatorios los viernes por la tarde, librando 3

viernes y trabajando únicamente uno.

 Facilidad de asistencia a cualquier evento personal fuera del horario laboral.

 Aplicación de la jornada continua en época estival, coincidiendo con las

vacaciones escolares.

 Facilidades para disponer de un seguro de salud y dental para todos los

trabajadores de la empresa
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INDICADORES SOCIALES
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FORMACIÓN



NUESTRAS COLABORACIONES
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Colaboraciones con equipos deportivos locales

Dentro de nuestro plan de acciones de responsabilidad 
social se incluyen las colaboraciones y nuestro apoyo 
constante al deporte local. Ofrecemos apoyo mediante 
aportaciones y adoptando el compromiso de mantener 
nuestros carnets de socios de los equipos locales.

Eviga, S.L trata de contribuir, en la medida de lo posible, en todo
aquello que aporte algún beneficio a la sociedad, bien sea a través de
aportaciones económicas, bien a través de colaboraciones y aporte
de recursos, entre otros. En los últimos años, algunas de las
colaboraciones realizadas son:

Semana Santa Alzira

Colaboramos mediante la cesión de locales
necesarios para la realización de cualquier actividad
relacionada con la Semana Santa

Colaboración con los afectados del volcán de la palma

Hemos colaborado directamente con afectados por
el volcán de La Palma. Somos conscientes del daño
provocado por el volcán y la necesidad de ayuda
que requieren los afectados.

Fallas Alzira

Realizamos pequeñas aportaciones que permitan
desempeñar todo aquello que los distintos casales
falleros requieran.



Queda mucho camino por recorrer…

Hagámoslo juntos



EVIGA, S.L.

C/ DOS DE MAYO 17-B

ALZIRA, VALENCIA

TEL: +34 96 241 02 73

eviga@eviga.es

www.eviga.es
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